ANNONCE DE VACANCE DE POSTE

Titre de poste : Chef du Département des Etudes et de I’Intelligence Economique
Organisation : Centre Islamique pour le Développement du Commerce (CIDC)

Date limite des candidatures : 30 juillet 2026
Poste Chef du Département des Etudes et de 1’Intelligence Economique
Domaine . .
Jactivite Centre Islamique pour le développement du commerce (CIDC)

Lieu d'affectation

Casablanca, Maroc

Catégorie / Grade | Catégorie principale (P 1/00)
Salaire de base US $ 2.800,00 en plus des autres indemnités et paiements
_ énoncés dans le statut du personnel de 'OCI
Rémunération
DESCRIPTION DU POSTE

Définir les orientations stratégiques du Département en matiere d’études économiques et
d’intelligence économique.

Assurer une veille sur les tendances des marchés internationaux et au niveau de la zone OCI,
afin d’anticiper les opportunités et les risques.

Développer des systemes de veille économique et d’intelligence stratégique (suivi des
marchés, politiques commerciales, risques pays, etc.).

Elaborer, coordonner et superviser les analyses (notes, rapports, études, données
statistiques...), dans les divers secteurs relatifs au commerce et a I’investissement, dans la zone
OCI et au niveau international.

Piloter les projets d’études et analyses économiques et en assurer le suivi, I’évaluation et le
reporting.

Contribuer au développement des partenariats avec des institutions nationales et
internationales (organisations économiques, centres de recherche, etc.).

Contribuer a la formulation de recommandations stratégiques en matiére de commerce et
d’investissement, pour les institutions pertinentes de 1I’OCI.

Participer a la mobilisation de ressources (financement de projets, coopération technique,
etc.).



COMPETENCES ET APTITUDES

Vision stratégique et capacité a aligner les analyses et recommandations sur les objectifs
institutionnels de I’OCI.

Solides capacités d’analyse et d’interprétation des données économiques et statistiques.
Maitrise des outils de Business Intelligence et d’analyse de données.

Bonne connaissance des méthodes de gestion, de suivi et d’évaluation des données, ainsi que
des pratiques modernes de reporting et de pilotage de la performance.

Excellentes aptitudes en planification, organisation et gestion méthodique du travail.
Excellentes compétences en communication et de présentation de I’information.

Leadership confirmé, esprit d’équipe et capacité a coordonner des projets.

Grande aptitude a évoluer dans un environnement international, multilingue et multiculturel.
Excellente capacité d’écoute, de concertation, de partage d’idées et de collaboration avec des
parties prenantes diverses.

Capacité a définir les priorités, anticiper les risques et élaborer des solutions adaptées aux
défis opérationnels.

Bonnes compétences en négociation et en gestion des relations professionnelles.

Excellentes capacités rédactionnelles et de communication professionnelle.

Excellente maitrise des outils informatiques et des technologies numériques.

FORMATION

Avoir un Bachelor au minimum, dans les disciplines suivantes : les sciences économiques, le
commerce international et les sciences de gestion économique. Un master dégrée et/ou un doctorat
dans les domaines cités serait un atout.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Avoir au minimum de dix (10) années d’expériences dans une administration publique
(Secteur du commerce et investissement) ou semi-publique y compris les agences
gouvernementales et les Ministéres du commerce et d’industrie.

LANGUES

Maitriser au moins deux des trois langues officielles de 'OCI (arabe, anglais, frangais)(&crit et
parlé). La priorité sera accordée aux candidats maitrisant les trois langues officielles.

EXIGENCES GENERALES

[

Etre musulman ressortissant d’un Etat Membre de 1’OCI.

Etre exempt de maladies et d’handicaps qui peuvent nuire a I’exercice deses
fonctions.

Etre 4gé de moins de 56 ans.



CONDITIONS GENERALES

1. Le CV doit comporter des informations personnelles fondamentales telles que la date de
naissance, le pays de résidence, la situation matrimoniale, le nombre d'enfants, etc.

2. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés par le Centre.

3. FEtre dament désigné par son Etat membre ou, a défaut, obtenir I’accord de non-objection
de celui-ci a sa candidature, et soumettre, apres la sélection finale, une lettre officielle de
non-objection émise par les autorités compétentes.

COMMENT POSTULER

Indiquer ’intitulé du poste pour lequel vous postulez dans I’objet du courriel, une lettre de
motivation et le curriculum vitae a ’adresse : icdt@icdt-oic.org et vacancy@oic-oci.org
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